Junta de Freguesia de
Fornos

N.2 do Posto de Trabalho: 1

Perfil de Competéncias

Revisdo: 0 Data 15/03/2025

Trabalho / Area de
Trabalho

Designacao do Posto de

Assistente Operacional/ Cantoneiro de limpeza Grau de complexidade da Fungio i

pertence

Unidade Organica a que

Juntas de Freguesia de Fornos

Superior Hierdrquico
Direto

Presidente de Junta Subordinados Diretos Néo tem

N.2 de Postos de

unidade organica

Trabalho idénticos nesta

0 ocupados o e 1 Por ocupar

Tipo de Horario{s) Horério Rigido - das 8h as 12h e das 13h as 16h
Contelido Funcional | Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensveis
Geral (cf. Anexo a ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e

LGTFP) reparacdo dos mesmos.
Grau de 1- Graude 1 com fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea funcional limpeza urbana, para execugdo de|
tarefas que podem comportar esforgo fisico, nomeadamente, recolha de lixos, limpeza de ruas e equiparados, varredura, limpeza de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de
Principais tarefas, chafames, remogio de lixeiras e extirpagio de ervas, apoiar em atos de desinfecdo, proceder 4 aplicagdo de produtos fltofarmaceuncos quando necessario, desmatac3o. Executar tarefas de apoio elementares,
e aveis ao f dos érgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Colabora nos de e conservagdo de outros equipamentos, auxiliar a|
que 3o de cargas e d r de tarefas simples, n3o especificas, de caricter manual ou com recurso a maqumana especifica para as necessidades a colmatar. Realizar as referidas tarefas)
ituem o trabalho orecursoa agricolas, como rogadoura, motosserra, trator, maquina de corte e aparo de relva, mot 5 corta-sebes, 1 , entre outros, a condugdo e operagdo dos|
didrio deste postode |referidos em -se pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do ; procede a [{ des, pi em caso de avarias maiores o arranjo
trabalho 30 dos mesmos. g a 5

do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 3
outros locais pablicos e todos os servigos r i

e limpeza de vias, parques e
préticos

iFicad

com as da ia ndo de caracter manual, exigindo principalmente esforgo fisico e
em diretivas gerais bem definidas. Trabalhos no cemitério, nomeadamente inumagdes, trasladagdes, limpezas e outros necessarios a solicitagdo da Junta de Freguesia de Fornos.

Nivel de Escolaridade

Escolaridade obrigatéria, aferida em func3o da data de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos a partir de
01/01/1981 — 9 anos de escolaridade; desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No caso dos alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontrem matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino

inimo exigido
m > basico ou no 7.2 ano de escolaridade, estio sujeitos ao limite da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de idade.
Requisitos obrigatorios Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
de Formacdo / Aptidao
Outros requisitos
obrigatorios
Formacéo Continua Regulamentos internos e demais legislac3o aplicavel no dmbito das fungdes desempenhadas
Adequada
Pasicdo :‘gn.\uneraténa 52 Nivel Rem. Minimo 1 Remuneragdo Base Minima 878,41€
inima
Fosita Remdtieratona Nivel Rem, Méximo Remuneragio Base Méaxima
Méxima
Equipamentos de
Protecdo individual a Conforme as regras de Seguranga no trabalho
utilizar
Principais Equipamentos
que manuseia Carrinha, carro de mio,maquina de corte ervas, enxada, p3, picareta, vassoura, etc.
Caracteristicas fisicas do
local onde presta Trabalho ao ar livre.
trabalho
Competéncias mais importantes para o icio da funcdo (minimo 5 e méximo 9)
Orientacdo para Resultados Otimizagdo de Recursos
Orientacio para o Servigo Piblico i e G s o Servico X
Planeamento e Organizacdo Reladionamento Interpessoal X
Anélise da Informacdo e Sentido Critico Comunicacdo
C e i@nci Trabalho de Equipa e Cooperacdo X
Adaptacia e Melhoria Continua Coordenagio
Iniciativa e Autonomia orientacdo para a Seguranca X
Inovacdo e Qualidade / Organizagao e método de trabalho
VA PV P
Observagbes eventuais: 5
Validado pelo presidente da Junta (assinatura a f. /|




