Junta de Freguesia de Fornos

ATA N.° 1/Jari

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE (1) UM POSTO DE TRABALHO
PREVISTOS E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1 — Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, no Edificio da Junta de Freguesia,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia, datado de 14 de abril de dois mil e vinte e cinco, constituido pela
Presidente de Juri, Susana Manuela Vieira Soares, Tesoureira do Executivo; 1.° Vogal Efetivo, Paulo
Roberto Cardoso Leite, Secretario do Executivo, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo, Juana Carolina Rodrigues de Almeida Borges, membro da
assembleia de freguesia, no uso da competéncia decorrente, designadamente, n.°1 e 8° do artigo 8°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e em linha com o determinado, quanto a métodos de
selecao, naquele despacho do Presidente da Junta de Freguesia, a fim de decidir, nomeadamente:
tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como, a selegdo dos temas a
abordar nas mesmas; a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo; a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método; o procedimento a adotar quanto

a ordenacio final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato

de formalizacédo da respetiva candidatura.

2 - Por forga daquele despacho datado de 14 de abril de dois mil e vinte e cinco, em conformidade
com o artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo alein®
35/2014, de 20 de junho (LTFP) e tendo em cohta os artigos 17.° a 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelon.® 1, do artigo 36.°,
da LTFP, serdo constituidos por Provas Pratica de Conhecimentos (PPC), método obrigatorio;
Avaliacéo Psicoldgica (AP), método obrigatdrio; Avaliagao Curricular (AC), método complementar; E,

aos candidatos que reunirem as condiges referidas no n.° 2 do artigo 36.°, do mesmo diploma legal,



ser-lhes-30 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgéo pelos métodos anteriores, de acordo com
o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos de sele¢do: Avaliagao Curricular (AC), método

obrigatério; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatorio; Entrevista

Profissional de Selegédo (EPS), método complementar.

3 —Para posto de trabalho da cateqoria de Assistente Operacional:

As funcées a desempenhar s8o as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo 88.9,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 86.°, da mesma Lei: “Fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos érgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutengéo e reparagdo dos mesmos.”

3.1 — A unidade organica a que destina o posto de trabalho objeto deste procedimento e a respetiva

caracterizagédo encontra-se definida no Quadro seguinte:

Unidade N.° de

Organica a que | Postos

. Caraterizagdo do posto de trabalho
destina o posto de

de Trabalho Trabalho

Grau de complexidade 1 com fungbes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area funcional limpeza urbana,
para execugdo de tarefas que podem comportar esforgo fisico, nomeadamente,
recolha de lixos, limpeza de ruas e equiparados, varredura, limpeza de papeleiras,
sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogéo
de lixeiras e extirpagdo de ervas, apoiar em atos de desinfecéo, proceder a
aplicagéo de produtos fitofarmacéuticos quando necessario, desmatag&o. Executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos oOrgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Colabora nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de outros equipamentos, auxiliar a
execugdo de cargas e descargas, realizagdo de tarefas simples, néo especificas,
Junta de de caracter manual ou com recurso a maquinaria especifica para as necessidades
F A d 1 a colmatar. Realizar as referidas tarefas mediante o recurso a maquinas agricolas,
réguesia ae como rogadoura, motosserra, trator, maquina de corte e aparo de relva, moto-
Fornos enxadas, sopradores, corta-sebes, recortadores, entre outros, a condugdo e
operagdo dos referidos equipamentos em seguranga. Responsabilizar-se pela
limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas
reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material; &
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo dos mesmos. Assegurar a
manutengéo e limpeza de vias, parques e outros locais publicos e todos os servigos
relacionados com as necessidades da autarquia n&o especificadas, de caracter
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos
enquadrados em diretivas gerais bem definidas. Trabalhos no cemitério,
nomeadamente inumagdes, trasladagdes, limpezas e outros necessarios a
solicitagéo da Junta de Freguesia de Fornos.




3.2 - A descrigdo das fungdes descritas no quadro acima em Caraterizagdo do Posto de Trabalhc_i‘/
Perfil de Competéncias, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nédo expressamenfe
mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do
n.° 1, artigo 81.°, da LTFP.

3.3 — O Perfil de Competéncias do posto de trabalho encontra-se em anexo a presente ata. ---=-------

3-4 - O nivel habilitacional exigido é a escolaridade obrigatéria, aferida em fungéo da data de
nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade:
desde o ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No caso dos alunos que no ano letivo
2009/2010 se encontrem matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de
escolaridade, estao sujeitos ao limite da escolaridade obrigatoria até aos 18 anos de idade.-----------
Foram definidos como requisitos preferenciais os seguintes:

a) Experiéncia de 2 anos em fungdes similares;

b) Carta de Conducéo do tipo B;

3-5 - O Juri deliberou que as candidaturas deverdo ser acompanhadas de formulario devidamente
preenchido e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaracdo passada e autenticada pelo servigco de origem que comprove a existéncia atual de
emprego publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de

qué seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se aplique;
c) Documentos comprovativos da experiéncia e da formagéo profissional;

d) CurricuIUm vitae atualizado, datado e assinado.

c) Copia da carta de condugao do tipo B;

No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
excluséo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s)

de origem, que circunstancie:

i) a respetiva relagao juridica de emprego publico;
i) carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) atribuicdo, competéncia e atividade gue se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo

haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme

descrito no respetivo Mapa de Pessoal,
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iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracao
em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugéo da
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento;

V) avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo nao avaliado a que
tenha sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo
113.° da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro, e ou eventual n&o atribuigdo, ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado;

Vi) posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida.
3.6 - Sempre que um ou mais candidatos exergam fungoes nesta Freguesia, os documentos exigidos
sao solicitados pelo Juri a respetiva Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo
exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde

que expressamente refiram que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. --

3.7 — Métodos de Selegéo:

3-7-1 - Os Métodos de Selegao a utilizar ser&o:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagao Psicolégica (AP) e Avaliagdo Curricular (AC).
b) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC).

3.7-1-1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se
‘a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais

necessarias em situacdes concretas no exercicio da fungao.

3-7-1-2- Avaliagio Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

3.7-1-3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

3-7-1-4- Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungées exercidas e avaliacdo de desempenho

obtida.
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3.7-1-5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizag@o profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo 0s

referidos no ponto 3-7-1, alinea b).
3.7-1-6 —Aos restantes candidatos os métodos de selegao séo 0s referidos no ponto 3—7-1A, alinea a).

3.7-1-7 - Os métodos referidos no ponto3-7-1, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos
através de mengao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s

métodos previstos no ponto 3-7-1, alinea a), previstos no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

3-7-1-8 — De acordo com 0 disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria n.e 233/2022, de 9 de

setembro, os métodos de selegao indicados serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art. 21.° da Portaria, todos 0s métodos de selegdo, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N&o Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como 0s que nao comparegam a qualguer um

dos métodos de selegao.
3 8 - Classificagéo dos métodos de selegéao:

3.8.1— Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais

necessarias em situagdes concretas no exercicio da fungéo.

A PPC sera de natureza pratica e oral, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos para a

fungao, e consistira em:

i Preparagéo de canteiros para plantagéo de arbustos, herbaceas, perenes € flores de época,

incluindo da incorporagéo de fertilizantes e compostos organicos;

25 Limpezas urbanas;
3. Manuseamento dos equipamentos e ferramentas, seguindo as normas de seguranga,
4. Trabalhos no cemitério, nomeadamente inumagoes, trasladagoes, limpezas;

Duragdo: 30 minutos.

Ser3o avaliados os seguintes parametros (com a respetiva pontuagao):
« 1° Parametro - Percegao e compreensé&o das tarefas:
5 valores — Demostrou elevada percecéo e compreens&o das tarefas;
4 valores — Demostrou boa percegao e compreensédo das tarefas;

3 valores — Demostrou conhecimento razoavel da percegao e compreensé&o das tarefas;



