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2 valores — Demostrou conhecimento reduzido da percegéo e compreenséo das tarefas;

1 valor — Demostrou conhecimento insuficiente da percegéo e compfeenséo das tarefas;
+ 2° Parametro — Qualidade de realizag&o:

5 valores — Demostrou elevada qualidade de realizagéo das tarefas;

4 valores — Demostrou boa qualidade de realizagéo das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel qualidade de realizagéo das tarefas;

2 valores — Demostrou reduzida qualidade de realizag&o das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente qualidade de realizagéo das tarefas;
» 3° Pardmetro — Celeridade na execugao:

5 valores — Demostrou elevada celeridade na execugéo das tarefas;

4 valores — Demostrou boa celeridade na execugao das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel celeridade na execugao das tarefas;

2 valores — Demostrou reduzida celeridade na execugéo das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente celeridade na execugéo das tarefas;
+ 4° Parametro — Grau de conhecimentos demonstrado:

5 valores — Demostrou elevado conhecimento das tarefas;

4 valores — Demostrou bom conhecimento das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel conhecimento das tarefas a executar;

2 valores — Demostrou reduzido conhecimento das tarefas a executar,;

1 valor — Demostrou insuficiente conhecimento das tarefas a executar.
3-8-2 - Avaliacéo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagcdo da
avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néao o/a
préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicolégica
tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagédo da lista de ordenagéo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A Avaliacdo Psicologica € avaliada através das mengbes classificativas de Apto/a e Nao

Apto/a, sem qualquer mengao quantitativa.

Seréo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de

selecao.



3.8.2.1 - A aplicagdo do método de selecéo, Avaliagéo Psicolégica sera da competéncia da DGAEP

ou de outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica

responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagéo do -

método por aquela entidade (DGAEP).

3.8.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - incidira sobre as listas de competéncias
previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente Iista,_ conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem do
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e avaliadas numa escala de

0 a 20 valores, e tera a duracao prevista até 30 minutos.

3.8.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos/as candidatos/as, designadamente
a habilitacdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

a) HA — Habilitagdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificag&o certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

b) FP - Formagdo Profissional:

O fator formag&o profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Sem cursos ou agdes — 0 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duracéo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou acgbes de duragéo de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agbes de duragéo de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou agbes de duragéo superior a 100 horas — 5 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP), apenas ser&o contabilizadas as agbes e cursos de
formacao frequentados, adequadas as fungées a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste fator
ser superior a 20 valores. Apenas ser8o consideradas as agées de formagéo comprovadas atraves de copia
do respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da agao e a data de realizag&o
da mesma. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o niimero de horas de duragéo da formacgéo,
considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a 7 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéo dos/as candidatos/as para
o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequag&o entre fungées/atividades ja exercidas e
as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.




Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
- Entre cinco e seis anos — 14 valores;
- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragéo/des a emitir pelo/s servico/s de origem.

d) Avaliagéo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliag&o relativa
ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢éo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma apurada atraves
do célculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato n4o tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a classificagao
de 3.

A conversao da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo
descriminado:

x=14
AAvaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagao Profissional; EP = Experiéncia
Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.

3-8-5 — A valoragao e a ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta

da ponderagéo das seguintes formulas:
3-8-6. — OF = (PPC x 70%) + AP (Apto/Nao Apto) + (AC x 30%)

Em que: OF — Ordenagéo Final; PPC — Prova Prética de Conhecimentos; AP —Avaliagao Psicoldgica;

AC — Avaliacdo Curricular.
OF = (AC x 70%) +(EAC x 30%)

Em que: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
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3-8-7 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacio em todos os métodos de selegio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. A lista de ordenagéo
final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegéo.

4- Em situagdes de igualdade de valoragio, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera
feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacéo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da funcéo (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”;

4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no item “Capacidade de organizagdo e método de trabalho”;

b) Restantes candidatos:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior numero de horas de formacgao profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”;

4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no item “Capacidade de organizagdo e método de trabalho”.

5- Sdo0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A ndo comparéncia a prova pratica de conhecimento, avaliagdo psicologica ou entrevista
profissional de selegdo (quando aplicavel);

c) A obtencdo de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores em quaisquer métodos de sele¢@o.--------

6— Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho, de acordo com o disposto no.artigo 19.°
da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a aplicagdo do segundo método e dos seguintes sera
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aplicada a apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

7 - Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou que tenha obtido um juizo

de N&o Apto, n&o lhe sendo aplicado o método seguinte.

8- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou respetiva fase, € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagées da junta

de Freguesia e publicada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia.

9- Atento o artigo 22°, da Portaria n.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a lista unitaria de
ordenagéd dos candidatos aprovados € aplicavel com as necessarias adaptagdes o disposto no

artigo 10.° e do n°1 artigo 25.°, da mesma Portaria,

10- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, s&o facultadas

aos candidatos, sempre que solicitadas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento Concursal,

Susana Manuela Vieira Soares
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